Fachpruafungsverband von
Produktivgenossenschaften
in Mitteldeutschland e. V.

Satzung






Inhaltsuibersicht

. Name, Sitz, Verbandsgebiet und Aufgabenbereich

§ 1 Name, Sitz und Verbandsgebiet
§2 Zweck und Aufgaben

Il. Mitgliedschaft

§ 3  Erwerb der Mitgliedschaft

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

§ 5 Kindigung

§ 6  Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft
§ 7  Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds

§ 8 Ausschluss

§ 9 Rechte der Mitglieder

§ 10 Pflichten der Mitglieder

lll. Organe des Verbandes
§ 11 Organe des Verbandes
A. Der Vorstand

§ 12 Leitung des Verbandes

§ 13 Vertretung

§ 14 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

§ 15 Berichterstattung gegentber dem Beirat
§ 16 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
§ 17 Willensbildung

§ 17a Haftung des Vorstandes

§ 18 Teilnahme an den Sitzungen des Beirates

B. Der Beirat
§ 19 Aufgaben und Pflichten des Beirates

§ 20 Zusammensetzung und Wahl des Beirates
§ 21 Konstituierung, Beschlussfassung



§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30

IV.

§ 31

§ 32
§ 33
§ 34
§ 35

VL.

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40

Die Mitgliederversammiung

AusUbung der Mitgliedsrechte

Frist und Tagungsort

Einberufung und Tagesordnung
Versammlungsleitung

Gegenstande der Beschlussfassung
Mehrheitserfordernisse

Entlastung

Abstimmungen und Wahlen
Versammlungsniederschrift

Prifungswesen

Ausubung der Prifungstatigkeit

Rechnungswesen

Mittel des Verbandes
Geschaftsjahr und Jahresabschluss
Jahresabschluss und Lagebericht
Ergebnisverwendung

Schlussbestimmungen

Liquidation
Bekanntmachungen
Gerichtsstand
Rechtskraft der Satzung
sonstige Bestimmungen



Name, Sitz, Verbandsgebiet und Aufgabenbereich

Name, Sitz und Verbandsgebiet

Der Verband fuhrt den Namen ,Fachprifungsverband von Produktivgenossen-
schaften in Mitteldeutschland e.V.*

Er ist Prifungsverband im Sinne des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften (Genossenschaftsgesetz — GenG).

Der Verband hat seinen Sitz in Halle (Saale).

Das Verbandsgebiet erstreckt sich auf die Lander Sachsen-Anhalt, Branden-
burg, Sachsen, Thiringen und Berlin.

Der Verband kann innerhalb seines Verbandsgebietes Geschéftsstellen unter-
halten.

Zweck und Aufgaben

Zweck des Verbandes ist die Férderung der Verbandsmitglieder und des Ge-
nossenschaftswesens durch die Wahrnehmung folgender Aufgaben:

a) die Priofung der Genossenschaften nach MaBgabe des Genossen-
schaftsgesetzes und sonstiger gesetzlicher Vorschriften sowie der Best-
immungen dieser Satzung und unter Beachtung des Berufsrechts flr
Wirtschaftsprifer,

b) die fachliche Beratung und Betreuung sowie Vertretung der Interessen
der Verbandsmitglieder in genossenschaftlichen, steuerlichen, rechtli-
chen und betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten,

c) die Information und Weiterbildung von Organmitgliedern, Mitarbeitern und
FOhrungskréaften der Verbandsmitglieder,

d) die Pflege des Austauschs von Erfahrungen zwischen den Verbandsmit-
gliedern.

Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb
gerichtet.

Zur Durchfihrung seiner Aufgaben kann der Verband rechtlich selbstandige
Unternehmen griinden oder sich an solchen beteiligen. Er kann zur Erflillung
seiner Zwecke Mitglied in anderen Verbanden werden und mit diesen Verein-
barungen abschlieBen.

Der Verband kann Vereinbarungen mit natlrlichen oder juristischen Personen
zur Durchfihrung von Aufgaben gemaB § 2 Abs. 1 dieser Satzung abschlie-
Ben, um Kapazitdtsengpasse auszugleichen oder spezielle Fachkompetenzen
zu nutzen.



Mitqliedschaft

Erwerb der Mitgliedschaft

Der Verband hat ordentliche Mitglieder sowie férdernde Mitglieder und Ehren-
mitglieder.

Ordentliche Mitglieder kénnen werden:

a) eingetragene Genossenschaften,

b) solche Unternehmen oder andere Vereinigungen, die sich ganz oder
Uberwiegend in der Hand eingetragener Genossenschaften befinden
oder dem Genossenschaftswesen dienen.

Ordentliche Mitglieder erwerben mit der Mitgliedschaft im Verband gleichzeitig
die Mitgliedschaft in den flir sie zustédndigen Spitzenverbanden, denen der
Verband angehért.

Férdernde Mitglieder kénnen natdrliche oder juristische Personen werden, die
sich mit den Aufgaben des Verbandes verbunden fihlen und deren Aufnahme
in den Verband dessen Ziele fordert.

Zu Ehrenmitgliedern kénnen Persénlichkeiten ernannt werden, die sich um die
Forderung des Verbandes oder des Genossenschaftswesens besonders ver-
dient gemacht haben.

Ordentliche und férdernde Mitglieder erwerben die Mitgliedschaft aufgrund ei-
ner schriftlichen Beitrittserklarung und durch Aufnahmebeschluss des Vor-
standes. Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolgt auf Vorschlag des Vor-
standes durch Beschluss des Beirates.

Die Aufnahme neuer Mitglieder soll nur abgelehnt werden, sofern dafir zwin-
gende Grinde vorliegen, welche im Unternehmen selbst oder in entgegenste-
henden Interessen des Verbandes liegen. Der Vorstand kann die Aufnahme
von der Erfullung von Auflagen abh&ngig machen.

Lehnt der Vorstand einen Aufnahmeantrag ab, so ist dies dem Antragsteller
unverziglich schriftlich mitzuteilen. Die Ablehnung bedarf keiner Begriindung.
Gegen einen ablehnenden Beschluss kann der Antragsteller binnen eines Mo-
nats nach Bekanntgabe Einspruch einlegen. Der Einspruch bedarf der Schrift-
form. Er ist an den Vorstand zu richten, der eine Stellungnahme des Beirates
einzuholen hat. Danach entscheidet der Vorstand endgultig Gber den Aufnah-
meantrag.



§4

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

§7

a) Kuindigung (§ 5 Abs. 1),

b)  Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 6),
c) Tod(§7),

d) Ausschluss (§ 8).

Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss des Kalenderjahres un-
ter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Jahr schriftlich kiindigen.

Die Kindigung ist an den Vorstand des Verbandes zu richten. Dieser hat dem
Mitglied die Kindigung unverziglich schriftlich unter Angabe des Datums des
Ausscheidens zu bestatigen.

Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgel6st oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres,
in dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden ist.

Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft durch den Gesamt-

rechtsnachfolger fortgesetzt.

Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds

Natirliche Personen scheiden mit dem Tod aus.

§8
(1)

Ausschluss

Ein Mitglied kann durch gemeinsamen Beschluss von Vorstand und Beirat
zum Geschaftsjahresende aus dem Verband ausgeschlossen werden, wenn:

a) die Voraussetzungen fur den Erwerb der Mitgliedschaft wegfallen oder
festgestellt wird, dass diese von Anfang an nicht vorlagen,

b) es in grober Weise gegen seine satzungsmaBigen Pflichten oder gegen
die Interessen des Verbandes verstdBt, insbesondere, wenn es die
Durchfihrung einer Prifung durch den Verband durch sein Verhalten
unmdglich macht,

c) wenn Uber sein Vermdgen das Insolvenzverfahren erdffnet wurde.

Der Ausschluss ist dem Mitglied unverziglich schriftlich mitzuteilen. Mit dem
Zugang der Mitteilung Gber den Ausschluss enden die sich aus der Mitglied-
schaft ergebenden Rechte des Mitgliedes.
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Gegen den Ausschluss kann das Mitglied innerhalb eines Monats schriftlich
Einspruch beim Vorstand erheben. Nach gemeinsamer Beratung beschlieBen
Beirat und Vorstand endgultig.

Rechte der Mitglieder

Die Rechte der Verbandsmitglieder ergeben sich aus dem Genossenschafts-
gesetz und dieser Satzung.

Alle Mitglieder haben das Recht

a) die Leistungen des Verbandes nach MaBgabe dieser Satzung in An-
spruch zu nehmen,

b) an den Mitgliederversammlungen und anderen Veranstaltungen des
Verbandes sowie an Abstimmungen und Wahlen teilzunehmen,

C) nach MaBgabe des § 24 Abs. 4 dieser Satzung Antrage zur Tagesord-
nung der Mitgliederversammlung einzureichen,

d) ihre Vertreter zur Wahl in den Beirat kandidieren zu lassen,

e) die Mitglieder des Beirates zu wahlen,

f) rechtzeitig vor der ordentlichen Mitgliederversammlung den Jahresab-
schluss des Verbandes einzusehen,

Q) nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 dieser Satzung die Einberufung einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung zu verlangen.

Abweichend von Absatz 2 steht die Auslbung des Stimmrechtes in der Mit-
gliederversammlung einschlieBlich des aktiven und passiven Rechtes zur Wahl
des Beirates nur den ordentlichen Mitgliedern geman § 3 Absatz 2 zu.

Wéhrend der Kindigungsfrist gemaB § 5 Absatz 1, nach dem Ausschluss ge-
man § 8 Abs. 1 bzw. wenn die Prifung im Rahmen einer Doppelmitgliedschaft
durch einen anderen Verband vorgenommen wird, haben Mitglieder keinen
Anspruch auf kostenlose Leistungen des Verbandes.

Pflichten der Mitglieder

Die Pflichten der Verbandsmitglieder ergeben sich aus dem Genossenschafts-
gesetz und dieser Satzung.

Die Verbandsmitglieder sind insbesondere verpflichtet

a) die Bestimmungen dieser Satzung und die von den Verbandsorganen
gefassten Beschllisse zu beachten und den Verband bei der Erfillung
seiner Aufgaben zu unterstltzen,

b) die vom Verband erbrachten Leistungen gemaR der Gebihrenordnung
zu verguten.



Die ordentlichen Mitglieder sind Gber Absatz 2 hinaus insbesondere verpflich-

tet,

a)

sich den gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen zu unterziehen und al-
le mit der Prifung zusammenhangenden gesetzlichen oder satzungs-
gemaBen Verpflichtungen zu erflllen, insbesondere festgestellte Mangel
unverzuglich zu beseitigen und dartber zu berichten,

dem Verband die zur Prifung notwendigen Unterlagen vorzulegen und
Auskinfte zu erteilen,

dem Verband rechtzeitig alle MaBnahmen zur Kenntnis zu geben, die
auf eine grundlegende Umstellung des Geschaftsbetriebes, eine Ver-
schmelzung, Auflésung oder Umwandlung bzw. eine beabsichtigte Sat-
zungsanderung hinzielen,

den Verband unverziglich tGber eine Doppelmitgliedschaft in einem an-
deren Prifungsverband zu informieren.

Organe des Verbandes

§ 11 Organe des Verbandes

Die Organe des Verbandes sind

A.
B.
C.

der Vorstand,
der Beirat,
die Mitgliederversammlung.

Der Vorstand

Leitung des Verbandes

Der Vorstand leitet den Verband in eigener Verantwortung.

Der Vorstand flhrt die Geschafte des Verbandes nach MaBgabe der Gesetze,
der Satzung, der Beschllisse der Mitgliederversammlung, seiner Geschéfts-
ordnung und seines Geschaftsverteilungsplanes sowie der Entscheidungen
des Beirates.

Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und auBergerichtlich.

Vertretung

Die Mitglieder des Vorstandes vertreten den Verband gemeinsam.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschéaftlichen Vertretung ist zulassig. Naheres regelt die Geschéaftsord-
nung des Vorstandes.



(3)  Der Beirat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von den Beschrankun-
gen des § 181 BGB befreien.

§ 14 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1)  Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters eines Verbandes anzuwen-
den. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt ge-
worden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2)  Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a)

die Geschafte des Verbandes entsprechend der Ausrichtung eines ge-
nossenschaftlichen Prifungsverbandes ordnungsgeman zu fihren und
sicherzustellen, dass die Leistungen fir die Mitglieder ordnungsgeman
erbracht werden,

eine Geschaftsordnung aufzustellen, die der Beschlussfassung im Vor-
stand und der Zustimmung des Beirates bedarf und von den beiden
Vorstandsmitgliedern sowie vom Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden des Beirates zu unterzeichnen ist,

die fur einen ordnungsgemaBen Geschéftsbetrieb notwendigen perso-
nellen, sachlichen und organisatorischen MaBnahmen rechtzeitig zu
planen und durchzuflhren,

fir ein ordnungsmaBiges, der Rechnungslegung sowie Planung und
Steuerung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,

die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen des Verbandes zu erlassen,
Uber die Zulassung des Erwerbs der Mitgliedschaft zu entscheiden,

ordnungsgeméaBe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis
zum Ende des Geschéftsjahres aufzustellen,

den Jahresabschluss und Lagebericht aufzustellen und dem Beirat zur
Prifung und Feststellung vorzulegen.

§ 15 Berichterstattung gegeniiber dem Beirat

Der Vorstand hat dem Beirat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wich-
tigem Anlass auch unverzuglich Uber die geschéftliche Entwicklung des Verbandes
und die Jahresplanung zu unterrichten.



§16
(1)
(@)

§17

Zusammensetzung und Dienstverhéltnis
Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern.

Dem Vorstand soll mindestens ein Wirtschaftspriifer angehéren. Gehért dem
Vorstand kein Wirtschaftsprifer an, so muss der Verband einen Wirtschafts-
prifer als seinen besonderen Vertreter (§ 30 BGB) bestellen.

Das Vorstandsamt kann hauptberuflich oder ehrenamtlich ausgefthrt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes erhalten fur ihre Tatigkeit eine Vergitung sowie
Aufwendungsersatz nach § 670 BGB. Uber die Héhe der Vergutung entschei-
det der Beirat.

Die Mitglieder des Vorstandes werden durch den Beirat berufen. Der Beirat
bestimmt den Vorstandsvorsitzenden.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt finf Jahre. Die Wiederberu-
fung ist zulassig.

Die Mitglieder des Vorstandes scheiden spatestens mit dem Schluss des Ka-
lenderjahres aus, in dem sie das gesetzliche Rentenalter erreicht haben.

Die Berufung zum Mitglied des Vorstandes kann auf Antrag des Beirates durch
Beschluss der Mitgliederversammlung auch vor Ablauf der Amtszeit aus wich-
tigem Grund widerrufen werden. Mit dem Widerruf gilt das Dienstverhaltnis als
beendet.

Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
mitwirkt. Es fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der giltig abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Beschlisse des Vorstandes Uber grundsatzliche Gegenstande der Geschéfts-
fihrung kénnen nur von beiden Vorstandsmitgliedern gemeinsam gefasst wer-
den. Die Geschaftsordnung kann fir Entscheidungen in den festzulegenden
Sachgebieten Abweichendes regeiln.

§ 17a Haftung des Vorstandes

(1)

Die Vorstandsmitglieder haften dem Verband und den Mitgliedern des Ver-
bandes nur bei Vorliegen von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Ist streitig, ob
ein Vorstandsmitglied einen Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig verur-
sacht hat, tragt der Verband oder das Mitglied des Verbandes die Beweislast.

Sind die Vorstandsmitglieder einem anderen zum Ersatz eines Schadens ver-
pflichtet, den sie bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten verursacht haben, so
kénnen sie vom Verband die Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen.
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Satz 1 gilt nicht, wenn der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht
wurde.

Teilnahme an den Sitzungen des Beirates

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Beirates beratend teil, sofern der
Beirat nichts anderes beschlieBt.

Bei der Beschlussfassung des Beirates haben die Mitglieder des Vorstandes
kein Stimmrecht.

Soweit Uber Angelegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder beraten und be-
schlossen wird, nehmen diese an den Beratungen nicht teil. Sie sind jedoch
vor der Beschlussfassung zu héren.

Der Beirat
Aufgaben und Pflichten des Beirates

Dem Beirat obliegt die Wahrnehmung der Mitgliederrechte, soweit sie nicht in
dieser Satzung oder durch nicht abdingbare gesetzliche Vorschriften der Mit-
gliederversammlung zugewiesen sind. Er hat den Vorstand bei der Erflllung
seiner Aufgaben zu beraten und zu Gberwachen.

Der Beirat vertritt den Verband gegeniber den im Amt befindlichen und aus-
geschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich.

Der Beirat ist zusténdig fir:

a) die Berufung des Vorstandes und die Bestimmung seines Vorsitzenden
sowie den Abschluss von Dienstvertragen mit diesen einschlieBlich Fest-
legung der Vergltung,

b) die Einberufung und die Festlegung der Tagesordnung der Mitgliederver-
sammlung,

c) die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts sowie die Beschlussfassung Uber die Ergebnisverwendung,

d) die Genehmigung der Jahresplanung,

e) die Beschlussfassung Uber die Geblhrenordnung,

f)  den Erlass der Arbeitsordnung des Beirates,

g) die Zustimmung zur Geschaftsordnung des Vorstandes,

h) die Beschlussfassung Uber die Befreiung des Vorstandes von den Be-
schrankungen des § 181 BGB,

i)  sonstige Entscheidungen, die der Vorstand zur Beschlussfassung vor-
legt.

Einzelheiten Uber die Erflllung der dem Beirat obliegenden Pflichten regelt die

Arbeitsordnung des Beirates. Sie ist vom Beirat nach Anhérung des Vorstan-
des aufzustellen und jedem Mitglied auszuhandigen.
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§20

Die Mitglieder des Beirates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Beiratsmitgliedes eines genossenschaftlichen
Prifungsverbandes zu beachten. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben
und Geheimnisse des Verbandes sowie der Mitglieder, die ihnen durch die Ta-
tigkeit als Beiratsmitglied bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des Beirates haben Anspruch auf Erstattung angemessener
Auslagen und eine Entschadigung flr den Zeitaufwand.

Die Beschlisse des Beirates vollzieht dessen Vorsitzender oder im Falle sei-
ner Verhinderung sein Stellvertreter.

Der Beirat ist befugt, mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder Vorstandsmit-
glieder vorlaufig bis zur Entscheidung der unverzlglich einzuberufenden Mit-
gliederversammlung unbeschadet des bestehenden Dienstverhaltnisses von
ihren Geschaften zu entbinden und die erforderlichen MaBnahmen zur einst-
weiligen Fortfihrung der Geschafte zu treffen.

Zusammensetzung und Wahl des Beirates

Dem Beirat geh6ren unabhéngig von der Zahl der Verbandsmitglieder mindes-
tens drei Mitglieder an. Die Beiratsmitglieder missen die Voraussetzungen des
§ 22 Satz 4 oder 5 erflllen.

Die Mitglieder des Verbandsbeirates sollen die Mitgliederstruktur und die terri-
torialen Einzugsbereiche des Verbandes reprasentieren.

Je 50 Mitglieder mit landwirtschaftlicher Primarproduktion wird ein Beiratsmit-
glied gewahlt. Eines dieser Beiratsmitglieder soll Vertreter eines Mitgliedes mit
landwirtschaftlicher Primarproduktion aus dem Land Brandenburg sein.

Je 50 Mitglieder ohne landwirtschaftliche Primarproduktion ist ein weiteres Bei-
ratsmitglied zu wéahlen.

Fir die Feststellung der Anzahl der zu wahlenden Beiratsmitglieder wird je-
weils aufgerundet.

Die Mitglieder des Verbandsbeirates werden fir die Dauer von funf Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Die vorzeitige Entbindung vom Amt ist durch
Beschluss der Mitgliederversammlung maglich.

Das Amt eines Beiratsmitgliedes endet vorzeitig, wenn dieses nicht mehr zur
Vertretung des Verbandsmitgliedes befugt ist, flir das das Beiratsmitglied sich
zur Wahl gestellt hat. Besteht Streit iber die Wirksamkeit der Beendigung der
Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erklarung des Verbandsmit-
gliedes, dass die Vertretungsbefugnis beendet ist.

Die Wahl der Beiratsmitglieder erfolgt nach der Wahlordnung, Uber die nach §
26 Abs. 2c) dieser Satzung die Mitgliederversammlung beschliet.
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(6)  Scheiden Beiratsmitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, rlckt einer jener Kan-
didaten in den Beirat auf, die bei der vorhergehenden Beiratswahl als Ersatz-
kandidaten bestimmt wurden und dieser Wahl zugestimmt haben. Die Ersatz-
kandidaten riicken in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen auf.

§ 21 Konstituierung, Beschlussfassung

(1)  Der Verbandsbeirat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen Stell-
vertreter des Vorsitzenden. Der Beiratsvorsitzende ist gleichzeitig Verbands-
prasident. Er reprasentiert den Verband.

(2) Die Beiratssitzungen werden vom Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle von
seinem Stellvertreter, unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Eine Bei-
ratssitzung muss einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe der Griinde beim Vorsitzenden beantragt. Die Beirats-
sitzungen werden vom Beiratsvorsitzenden geleitet, im Verhinderungsfalle von
seinem Stellvertreter.

(3) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Beschliisse des Beirates bedlrfen der einfachen Mehrheit der gul-
tig abgegebenen Stimmen. Mitglieder des Beirates sind bei Interessenkollision
von der Beratung und der Ausibung ihres Stimmrechts ausgeschlossen. Das
Beiratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

(4) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer
Beiratssitzung im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende
Fernkommunikation zulédssig, wenn der Beiratsvorsitzende oder sein Stellver-
treter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Beiratsmitglied die-
sem Verfahren widerspricht.

(5)  Ergebnisse der Beratungen und Beschllsse des Beirates sind zu protokollie-
ren und vom Vorsitzenden bzw. seinem Stellvertreter und dem Schriftfihrer zu
unterzeichnen, bei gemeinsamen Sitzungen von Beirat und Vorstand auch von
einem Vorstandsmitglied.

C. Die Mitgliederversammlung

§ 22 Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ des Verbandes. Ihr gehéren alle
Mitglieder an. Jedes ordentliche Mitglied hat unabhangig von der Gr6Be des Unter-
nehmens eine Stimme. Die Genossenschaft wird durch ein Mitglied ihres Vorstandes

oder durch ein anderes bevollmachtigtes Mitglied der Genossenschaft vertreten. Fir
Mitglieder anderer Rechtsformen wird diese Regelung sinngemal angewendet.
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§23
(1)

()

Frist und Tagungsort

Die ordentliche Mitgliederversammlung hat mindestens einmal jahrlich stattzu-
finden.

AuBerordentliche Mitgliederversammlungen kdénnen nach Bedarf einberufen
werden.

Uber den Tagungsort der Mitgliederversammlung beschlieBt der Beirat.

Einberufung und Tagesordnung
Die Mitgliederversammlung wird durch den Beirat einberufen.

Die Mitglieder des Verbandes kdnnen in Textform unter Angabe des Zwecks
und der Grunde die Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversamm-
lung verlangen. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

Die Einberufung erfolgt durch schriftliche Einladung mit mindestens vierwé-
chentlicher Frist zwischen dem Tag des Zugangs (Absatz 7) der Einberufung
und dem Tag der Mitgliederversammlung. Bei der Einberufung ist die Tages-
ordnung bekannt zu geben.

Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Mitgliederver-
sammlung einberuft. Mitglieder des Verbandes kénnen in Textform unter An-
gabe des Zwecks und der Grinde verlangen, dass Gegenstande zur Be-
schlussfassung in der Mitgliederversammlung angekiindigt werden. Hierzu be-
darf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist,
dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankindigung (Absatz
7) und dem Tag der Mitgliederversammlung liegen, kdbnnen Beschllsse nicht
gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschlisse Uber den Ablauf der Ver-
sammlung sowie Uber Antrdge auf Einberufung einer aufB3erordentlichen Mit-
gliederversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner An-
kiindigung.

In den Fallen der Absétze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen,
wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 25 Versammlungsleitung

Den Vorsitz der Mitgliederversammlung fihrt der Beiratsvorsitzende oder sein Stell-
vertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Mitgliederversammiung kann
der Vorsitz einem anderen Mitglied des Beirates Ubertragen werden. Der Versamm-
lungsleiter ernennt einen Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimmenzéhler.
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§26

(1)

(@)

§27

Gegenstande der Beschlussfassung

Die Mitgliederversammlung nimmt den Geschéaftsbericht des Vorstandes und
den Bericht des Beirates entgegen.

Sie beschlieBt Gber die in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, ins-
besondere Uber:

a) die Entlastung von Vorstand und Beirat,

b) alle ihr vom Vorstand oder Beirat vorgelegten oder auf Antrag der Mit-
glieder zur Beschlussfassung angektindigten Antrage,

c) die Wahlordnung flir die Beiratswahl,

d) die Wahl der Mitglieder des Beirates,

e) die Anderung der Satzung,

f)  den Widerruf der Bestellung zu Mitgliedern des Vorstandes oder Beira-
tes,

g) MaBnahmen zur Deckung eines nicht durch Eigenkapital gedeckten
Fehlbetrages,

h) die Auflésung oder Verschmelzung des Verbandes nach MaBgabe des
§ 27 Abs. 3.

Mehrheitserfordernisse

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit
der gultig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung
eine gréBere Mehrheit vorschreibt.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, bei Abstimmungen gemani § 26 Absatz 2 e) — g) mit Dreiviertel-
mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die Auflésung oder Verschmelzung des Verbandes (§ 26 Abs. 2 h) kann ab-
weichend von Absatz 2 nur auf gemeinsamen Vorschlag des Vorstandes und
des Beirates von der Mitgliederversammlung beschlossen werden. Zum Vor-
schlag des Beirates ist erforderlich, dass mindestens drei Viertel der Beirats-
mitglieder anwesend sind. Der Beiratsbeschluss bedarf der Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliederversammlung kann die Auflésung oder Verschmelzung nur be-
schlieBen, wenn drei Viertel aller ordentlichen Mitglieder anwesend sind. Der
Auflésungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von neun Zehnteln der guiltig ab-
gegebenen Stimmen. Ist das Erfordernis der Anwesenheit von mindestens drei
Vierteln der ordentlichen Mitglieder nicht erflllt, so ist eine erneut einzuberu-
fende Mitgliederversammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig.

Auch diese Mitgliederversammlung kann die Auflésung oder Verschmelzung
nur mit einer Mehrheit von neun Zehnteln der glltig abgegebenen Stimmen
beschlieBen. Die erneute Mitgliederversammlung kann frihestens einen Monat
nach Abhaltung der ersten Mitgliederversammlung stattfinden.
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Der Absatz 3 kann nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen ge-
andert werden.

Entlastung

Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austben, wenn
darlber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlas-
ten ist.

Uber die Entlastung von Vorstand und Beirat ist getrennt abzustimmen; hierbei
haben die Mitglieder des Beirats kein Stimmrecht.

Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen werden mit Handzeichen, Wahlen mit Stimmzetteln durchge-
fihrt, sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliet. Blockwahl
ist zulassig. Die Modalitdten der Abstimmung Gber die Wahl der Beiratsmitglie-
der werden in der Wahlordnung geregelt, die gemaB § 26 Abs. 2 c) durch die
Mitgliederversammlung zu beschlieBen ist.

Fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder haben gemaB § 9 Abs. 3 kein
Stimmrecht.

Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die gultig abgege-
benen Ja- und Nein-Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungdltige
Stimmen werden nicht bertcksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das Los. Flr jeden zu
wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

Versammlungsniederschrift

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind zu Beweiszwecken ord-
nungsgeman zu protokollieren.

Die Niederschrift soll Ort und Tag der Versammlung, den Namen des Ver-
sammlungsleiters, Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellungen
des Versammlungsleiters Uber die Beschlussfassung enthalten. Sie muss vom
Versammlungsleiter und dem Schriftfiihrer unterschrieben werden; ihr sind Be-
lege Uber die Einberufung als Anlagen beizufligen.

Die Niederschrift ist mit den dazugehdrigen Anlagen aufzubewahren.
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IV. Prufungswesen

§ 31 Ausiibung der Priifungstétigkeit

(1)

Der Verband Ubt seine Prifungstatigkeit aufgrund der Vorschriften des Genos-
senschaftsgesetzes und der gesetzlichen Vorschriften unter Berlicksichtigung
der Berufsauffassung der Wirtschaftspriferordnung unabhangig, eigenverant-
wortlich und gewissenhaft aus. Der Verband ist im Rahmen des § 63c Abs. 2
GenG an die Berufsgrundsatze und die flir Wirtschaftsprifungsgesellschaften
geltenden Prifungsstandards gebunden.

Insbesondere hat der Verband seine Feststellungen, Beurteilungen und Ent-
scheidungen frei von Einflissen, Bindungen und Rlcksichten, die seine Unab-
héangigkeit und Unbefangenheit beeintrachtigen kdnnten, zu treffen.

Er hat seine Tatigkeit zu versagen, wenn seine Unabhangigkeit gefahrdet ist
oder er sich befangen flhlt. In diesem Falle hat er jedoch dafiir Sorge zu tra-
gen, dass den Bestimmungen Uber die gesetzlichen Prifungen der ihm ange-
schlossenen Genossenschaften oder Unternehmen Rechnung getragen wird.

Der Fachprifungsverband hat Kenntnisse von Tatsachen oder Umsténden, die
ihm bei seiner Tatigkeit anvertraut oder bekannt werden, sorgféltig zu hiten.

Die Prufer des Verbandes sind schriftlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Als Priafer kdnnen nur fachlich qualifizierte Personen angestellt werden. Diese
haben nachzuweisen, dass sie Uber ausreichende Kenntnisse im genossen-
schaftlichen Prifungswesen sowie in betriebswirtschaftlichen, steuerlichen und
rechtlichen Fragen verfliigen und auch persénlich fir den Priferberuf geeignet
sind. Der Vorstand hat das Recht, auf der Basis einer von ihm zu erlassenden
Verbandspruferordnung geeignete Prifer zum VerbandsprUfer zu ernennen.

V. Rechnungswesen

§ 32 Mittel des Verbandes

(1)

(@)

Die Mittel zur Fihrung der Verbandsgeschéfte werden von den Verbandsmit-
gliedern durch Prifungs-, Dienstleistungs- und Beratungsgebihren nach MaB-
gabe der Beschlisse des Beirates sowie durch sonstige Einnahmen aufge-
bracht.

Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

§ 33 Geschiftsjahr und Jahresabschluss

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§34
(1)

()

Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschaftsjahres
den Jahresabschluss flr das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht innerhalb von
vier Monaten nach dem Ende des Geschéaftsjahres dem Beirat zur Prifung
und Feststellung vorzulegen.

Jahresabschluss und Lagebericht sollen mindestens vier Wochen vor der Mit-
gliederversammlung in der Geschéftsstelle des Verbandes zur Einsicht der
Mitglieder ausgelegt werden.

Der Bericht des Beirates Uber seine Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts ist der ordentlichen Mitgliederversammlung zu erstatten.

Ergebnisverwendung
Uber die Ergebnisverwendung beschlieBt nach § 19 Abs. 3c) der Beirat.

Der Verband kann die Erzielung angemessener Uberschiisse zur Bildung von
Rucklagen und fir notwendige Investitionen anstreben.

Jahresuberschiisse sind vollstandig der satzungsmaBigen Ruicklage zuzufih-
ren, Jahresfehlbetréage sind vollstandig aus der satzungsmaBigen Ricklage zu
decken. Ausschittungen an die Mitglieder werden ausgeschlossen.

Uber MaBnahmen zum Ausgleich eines nicht durch Eigenkapital gedeckten
Fehlbetrages entscheidet und beschlieBt gemaB § 26 Abs. 2g) dieser Satzung
die Mitgliederversammlung. Dazu hat der Vorstand einen Vorschlag nach ge-
meinsamer Beratung mit dem Beirat unverzlglich einer eigens zu diesem
Zweck einzuberufenden Mitgliederversammlung zum Beschluss vorzulegen.

Als angemessene Rucklage gilt, soweit nicht besondere Umstande eine ab-
weichende Handhabung erfordern, ein Betrag in H6he von einem Drittel der im
laufenden Geschaftsjahr geplanten Ausgaben des Verbandes.

VI. Schlussbestimmungen

§ 36 Liquidation

(1)
(@)

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation des Verbandes.

Bei Auflésung des Verbandes ist ein nach Befriedigung der Glaubiger, Abwick-
lung der Geschéafte und durchgeflhrter Verwertung der Vermbgensgegen-
stande verfligbares restliches Verbandsvermdgen nach Ablauf des Sperrjah-
res (§ 51 BGB) zu gleichen Teilen an die ordentlichen Verbandsmitglieder
auszuzahlen.
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§ 38

Die Mitgliederversammlung kann beschlieBen, dass das Verbandsvermébgen
anstelle einer Verteilung nach Abs. 2 einer der Férderung des Genossen-
schaftswesens dienenden Organisation zufallen soll.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Verbandes erfolgen, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, in den FPV-Infobriefen oder mit Rundschreiben an die Mitglieder.

Schriftliche Erklarungen und sonstige Mitteilungen des Verbandes an die Mit-

glieder gelten als zugegangen, wenn sie an die letzte dem Verband bekannt
gewordene Anschrift gesandt worden sind.

Gerichtsstand

Gerichtsstand flr Streitigkeiten zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern aus
dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist Halle (Saale).

§39

(1)

()

(3)

§40

Rechtskraft der Satzung

Die vorliegende Satzung vom 06.06.2012 wurde von der Mitgliederversamm-
lung am 18.06.2014 geédndert.

Die vorliegende Satzung wird beim Registergericht Stendal eingereicht und tritt
mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

Diese Satzung ist der zustandigen Aufsichtsbehérde vorzulegen.

Sonstige Bestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so gilt
an ihrer Stelle, soweit von gesetzlichen Vorschriften abgewichen werden kann, eine
Regelung des Inhaltes, die dem Zweck des unwirksamen Passus im Rahmen des
gesetzlich Zuldssigen inhaltlich mdglichst nahe kommit.
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